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Структуре проекта перспективного развития.

1. Введение.

2. Постановка цели деятельности и конкретных достижимых задач.

3. Содержание и механизм реализации (модули, этапы, формы и методы, организационная структура, план конкретных действий.

4. Прогнозируемые результаты.

                                                                            I.Введение.
1.1.Актуальность разработки и реализации программы.

Развитие государства невозможно без развития системы образования. Первостепенной задачей является обновление школы через решение ряда системных задач: нормативно-правовых, экономических, организационных и содержательных. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» определены стратегические задачи для школ с целью совершенствования работы и создания комфортной образовательной среды. Установлено, чем больше и полнее личность использует возможности среды, тем успешнее происходит ее свободное и активное саморазвитие, человек является одновременно и продуктом, и творцом своей среды, которая дает ему физическую основу для жизни и делает возможным интеллектуальное, моральное, общественное и духовное развитие.

1.2. Информационная справка о школе.

Учредитель школы - администрация муниципального района Мишкинский район.

Здание школы - типовое, с спортивным залом, столовой сдано в эксплуатацию в 1986 году. В школе имеются 15 кабинетов по образовательным предметам , 2 кабинета начальных классов, 3 лабораторий, столовая,  мастерская, спортивный зал, библиотека, спортивная площадка, Техническое состояние школы - удовлетворительное.

Необходимо оснастить кабинеты и библиотеку мультемедийными устройствами.

Школа дала путевку в жизнь многим ученикам. Из них 3 выпускника закончили школу с серебряной медалью. В школе обучаются 48  обучающихся в одну смену. Укомплектовано 11 классов.

Школа занимается по базисному учебному плану (1-9,11кл).В школе обучаются дети из 2 деревень. Организована группа кратковременного пребывания для детей предшкольного возраста, два кружка.  В д. Урьяды имеется СДК, библиотека. Школа работает в режиме шестидневки. Продолжительность урока 45 минут.  Вторая половина дня -индивидуальные консультации, работа кружков. Школа является центром культурной работы в деревне. Но в последние годы количество кружков резко сократилось.
Характеристика педагогического коллектива.
	Учебный год
	Количество

учителей,

чел
	Количество учителей с высшим рбразовани ем, %
	Использование инновационных педагогических технологий
	Курсы повышения квалификации
	% учителей с высшей квалификацио нной

категорией
	%
учителей с I

квалифика

ционной

категорией
	%
учителей со И'

квалифик ационной категорие й
	Общий %учителей , имеющих указанные категории

	
	
	
	Кол-во учителей
	%
	Кол-во учителе й
	%
	
	
	
	

	2007-2008
	16
	75.
	-
	 -
	 2
	  13
	 25
	 31
	 19
	 75

	2008-2009
	16
	75
	  -
	 -
	 2
	13
	25
	 31
	 19
	 75

	2009-2010
	16
	75
	  -
	 -
	 4
	  26
	25
	 31
	 25
	 81


Кадрами школа обеспечена полностью.

В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей, и классных руководителей. 

С уменьшением количества обучающихся уменьшилось количество часов. Есть необходимость подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
Основные показатели деятельности введения об успеваемости и качестве образования
	Ступени образования
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее (полное) общее образование

	
	200 8
	2009
	2010
	200 8
	2009
	2010
	2008
	2009 .
	2010

	Всего обучающихся
	18
	13
	11
	35
	34
	36
	10
	15
	11

	Всего обучающихся
	18
	13
	11
	35
	34
	36
	10
	15
	11

	Закончили на "5" (кол-во, %)
	2; 14
	0;0
	0;0
	4;11
	4;12
	5;14
	1;10
	1;20
	0;0

	Оставлены на повторный год обучения (кол-во, %)
	0;0
	0;0
	0;0
	0;0
	1;3
	0;0
	0;0
	0;0
	0;0

	Успеваемость, %
	100
	100
	100
	100
	97
	100
	100
	100
	100

	Качество образования, %
	50
	70
	70
	46
	65
	58
	40
	60
	100


Результаты поступления выпускников в образовательные учреждения профессионального образования
	Учебный год
	Класс
	Количество выпускников
	ОУ ВПО
	ОУ СПО
	ОУ НПО 

	
	
	
	кол -во
	%
	кол- во
	%
	кол-во
	%

	2007-2008
	11
	5
	1
	20
	--
	--
	4
	80

	2008-2009
	11
	5
	2
	40
	1
	20
	2
	40

	2009-2010
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-


2.Цели образования в школе заключаются в создании условий для того, чтобы обучающиеся были:
- физически здоровы и нравственно ориентированы на социально значимые гуманные ценности;

- интеллектуально и духовно развиты в различных предметных областях, в области самопознания и готовы к самоопределению, осознанному выбору профессии на основе представлений о своих возможностях, продуктивному взаимодействию с людьми; -готовы к пониманию и творческому преобразованию реальной действительности на благо людей. 

Задачи проекта:
1. Расширение школьного образовательного пространства и использование его для достижения нового качества образования.

2. Продолжение
реализации программ:

Программа «Здоровый образ жизни школьника»

· Программа по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ «Дороги, которые мы выбираем».

· Программа «Досуг».

· Программа «Одаренные дети».

3. Включение педагогического коллектива в инновационные процессы по основным направлениям проекта.

4. Широкое использование информационных технологий в учебном процессе, в системе дополнительного образования, в управленческой деятельности.

5. Совершенствование системы мониторинга для комплексной оценки академических достижений ученика, его компетенций и способностей и профессионального роста педагогов.

Сроки реализации проекта: 2011-2015 г.г.

Управление реализацией проекта: Управление реализацией проекта развития осуществляется всеми участниками образовательного процесса

Работа педагогического коллектива по изучению основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», работа по изменению содержания образования в школе, опыт воспитательной работы, позволяют выделить ряд проблем, решение которых обеспечит школе качественно новый уровень развития. К ним можно отнести:
•Перегруженность содержания образования, знаниевая составляющая содержания;
•Использование рядом учителей неэффективных технологий обучения, что сдерживает развитие у обучающихся самостоятельности, инициативности, слабо формирует технологичность мышления;
-Недостаточно разработаны критерии и показатели качества образования, включая и показатели качества работы школы в целом.

•Материально-техническая оснащенность учебных кабинетов не всегда соответствует современным требованиям; «Недостаток финансовых ресурсов для создания более комфортных условий пребывания детей в школе.
План мероприятий реализации проекта перспективного развития

1.Переход на новые образовательные стандарты
	Содержание (задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем
	Предполагаемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение готовности к переходу на новые ФГОС.
	»

Модель введения ФГОС на уровне школы.
	Ознакомление с содержанием ФГОС.

Разработка модели введения ФГОС.
	Организационно- управленческая

модель введения ФГОС.
	Апрель, 2011 г. Январь, 2011 г.

Апрель-май, 2011 г.
	Администрация школы,

проектная группа.

	Увеличение среднего количества часов внеаудиторной занятости на одного обучающегося.
	Организация второй половины дня.
	Создание объединений по направлениям для обучающихся начальной школы.

Кадровое обеспечение объединений.
	Учебный план на 2011-2012 гг.
	Май-июнь 2011г.
	Администрация

	Обеспечение учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми
	Материально- технические условия реализации
	Приобретение учебного оборудования для перехода на кабинетную систему в начальной
	Обновленное

содержание

образования.
	В течение

периода

реализации
	Администрация школы, библиотекарь, учителя


	ФГОС
	основой

образовательной программы в соответствии с требованиями
	школе.

Определение списка учебников в соответствии с Федеральным перечнем.
	
	программы.
	начальных классов.

	Повышение доли педагогических управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС
	Прохождение

курсовой

подготовки.
	График прохождения курсовой подготовки.
	Увеличение доли

педагогов,

прошедших

курсы

повышения

квалификации.
	В течение периода реализации программы.
	Администрация школы, учителя начальных классов.

	2.Развитне системы поддержки талантливых детей

	Содержание

(задачи)
	Проблемьь реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем
	Предполагаемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения - одаренных детей.
	Программа деятельности педагогического коллектива с
	1. Создание банка данных «Талантливые дети».
	Разработана программа «Одаренные дети».
	Апрель-май, 2011 г.
	Зам. директора, учителя- предметники, классные

	
	одаренными детьми.
	2. Сопровождение талантливых детей в течение всего периода становления личности.
	
	В течение года.
	руководители.

	
	
	3. Анализ особых успехов и достижений обучающегося..
	
	В течение периода реализации программы.
	

	
	
	4.Привлечение родителей, социума к сопровождению и поддержке одарённых детей.
	
	В течение периода реализации программы.
	


	
	
	3. Совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей.

4. Проведение
совместных заседаний педагогических советов и совета школы по реализации программы работы с талантливыми детьми.
	
	В течение периода реализации программы.

Апрель- май 2011
	

	Повышение качества результатов участников - олимпиад на школьном и муниципальном уровне.
	Рабочие программы для подготовки школьников к предметным олимпиадам.
	1. Вовлечение учащихся в муниципальные, региональные Всероссийские олимпиады по предметам.
	Повысится интерес

обучающихся к школьным предметам, формирование метал предметных компетентностей.
	В течение периода реализации программы.
	Зам. директора,

учителя-

предметники,

классные

руководители

.

	
	
	2. Участие в дистанционных, интеллектуальных и творческих конкурсах.
	
	
	

	
	· 
	· Очное и заочное участие в муниципальных, региональных, Всероссийских научно- практических конференциях.

· Участие
обучающихся на муниципальных, республиканских выставках детского творчества.

5.Организация научно- исследовательской деятельности.
	
	
	


3.Совершенствование  учительского корпуса

	Содержание (задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем
	Предполагаемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	Повышение
Квалификации и переподготовка педагогических кадров.
	Необходимы педагоги, глубоко владеющие психолого- педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, способные помочь ребятам найти себя в будущем.
	Дистанционное обучение. Курсы повышения квалификации. Заочно - дистанционное обучение Заочное обучение.
	Повысится профессиональный уровень педагогических

кадров.
	По мере необходимости (не реже одного раза в пять лет).
	Администрация школы, учителя- предметники.

	Увеличение доли

педагогических
работников,
аттестованных на первую и высшую квалификационные категории.
	Совершенствование

процедур

аттестации

педагогических

кадров на основе

портфолио.
	Формирование портфолио педагогическими работниками.
	Повысится

уровень

квалификации

педагогических

работников
	В течение периода реализации про граммы «Наша новая школа».
	Зам. директора,

педагог-

организатор,

учителя-

предметники,

совет школы.

	Рост средней заработной платы учителей.
	Переход на НСОТ.
	Положение о стимулирующих доплатах.
	Повышение престижа

профессии учителя
	2011-2012 гг.
	Администрация

школы,

профсоюзный 

комитет, совет школы.


	Привлечение молодых [специалистов , профессионалов - практиков, имеющих базовое непедагогическое образование.
	Снижение популярности педагогических профессий.
	Профессиональные пробы в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Осознанное

профессиональное

самоопределение.
	В течение

периода

реализации

программы

«Наша новая

школа».
	Администрация школы, совет школы.

	Участие педагогов в

профессиональных
«конкурсах.
	Низкая активность

педагогических

работников.
	Привлечение педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах
	Повышение

престижа

профессии

учителя;

моральная и

материальная

поддержка

педагоги ческих

работников.
	В течение

периода

реализации

Программы

«Наша новая

школа».
	Администрация школы, учителя-' предметники, совет школы.


4. Изменение школьной инфраструктуры
	Содержание

(задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем
	Предполагаемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	Увеличение доли обучающихся, которым Предоставлены все основные виды Современных условий обучения.
	Безбарьерная

универсальная

среда,

позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей.
	Организация сетевого взаимодействия

Дистанционное обучение.
	Повышение качества образования.
	В течение

периода

реализации

программы

«Наша новая

школа».
	Администрация школы, учителя- предметники, совет школы.

	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлена возможность использоваться современными медиатекой и библиотекой 
	Возможность пользоваться широкополосным интернетом 
	Использование электронных ресурсов школьной медиатеки, сайта МУ отдела образования Мишкинского района РБ 
	Развитие информационных компетенцией 

Развитие коммуникативных компетентностей 
	В течение

периода

реализации программы «Наша новая школа»
	Администрация школы, учителя-

Предметники, совет школы 


  5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	Содержание (задачи)
	Проблемы реализации( необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем
	Предлагаемые результаты 
	Сроки 
	Ответственные 

	Совершенствование материально – технической базы для занятий физической культуры и спортом
	1.Нехватка дополнительного оборудования 
	Использование спортивного зала. Приобретение недостающего оборудования 
	Увеличение количества обучающихся, занимающимися различными видами спорта. 
	В течении периода реализации программы «Наша новая школа».
	 Учитель физкультуры, классные руководители, учителя

	Создание условий для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся 
	Создание индивидуальных здорово-сберегающих программ 

Программа «здоровый образ жизни школьника»
	Сбалансированное горячее питание 

Медицинское обслуживание, диспансеризация, внеклассные мероприятия о здоровом образе жизни


	Снижение уровня заболеваемости детей

Снижение количества детей с вредными привычками
	В течении периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, классные руководители, совет школы. Фельдшер 

	Сохранение условий для участия обучающихся и педагогов в конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья
	Слабая мотивация педагогических работников и обучающихся
	Моральное и материальное поощрение участников конкурсного движения (стимулирующие доплаты) 
	Увеличение доли участников конкурсного движения
	В течении периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, классные руководители, совет школы


6. Развитие самостоятельности школы 

	Содержание (задачи)
	Проблемы реализации

(необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем
	Предлагаемые результаты 
	Сроки 
	Ответственные 

	Разработка образовательной программы общеобразовательного учреждения, в том числе рабочих программ по учебным предметам, над предметных программ формирование функциональных умений и ключевых компетентностей, программ дополнительного образования детей, индивидуальных образовательных программ 
	Соответствие образовательных программ требованиям ФГОС
	Разработка образовательной программы общеобразовательного учреждения.

 Разработка рабочих программ педагогическими работниками по всем предметам 
	Наличие образовательной программы общеобразовательного учреждения, в том числе рабочих программ по учебным предметам, надпредметных программ формирование функциональных умений и ключевых компетентностей, программ дополнительного образования детей
	Апрель- июнь  2011 г. 
	Администрация школы, классные руководители, совет школы

	Создание условий для минимизации отчетности посредством внедрения электронного школьного документооборота, обязательной публичной отчетности ОУ
	База данных, школьный сайт
	Систематическое обновление базы данных . ежегодное выставление публичного отчета на сайте школы
	Обеспечение безбарьерной среды с социумом 
	В течении периода реализа

ции программ

мы «Наша новая школа»
	Администрация школы, классные руководители, совет школы


4.Прогнозируемые результаты (общие).

1. Установление соотношения частей образовательных программ и части, формируемой участниками образовательного процесса. Реализация системы оценки качества образования. Формирование профессиональной компетентности

педагогов, повышение качества образования. Развитие мониторинговой службы по формированию качественной образовательной среды школы.

2.  Формирование базы данных по программе «Талантливые дети». Создание условии для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала обучающихся. Развитие общей одаренности школьников, обеспечивающее возможность их творческой самореализации во взрослой жизни, формирование исследовательской позиции личности у обучающихся. Активизация творческой деятельности в школе, расширение форм внеурочной и внеклассной работы с целью большего охвата обучающихся познавательной, творческой, исследовательской деятельностью. Повышение «качества результатов обучающихся на муниципальных, республиканских олимпиадах, конкурсах, конференциях; участие в мероприятиях Всероссийского уровня. Привлечение творческих работников для занятий с детьми. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и других специалистов для работы с талантливыми детьми. Выявление талантливых и одаренных детей в раннем возрасте. Заинтересованность родителей в развитии школьников. Поощрение талантливых обучающихся.

3. Становление  учителя нового типа, основной функцией которого становится проектирование образовательной среды, обеспечивающей развитие школы и сохранение его здоровья. Участие учителей в профессиональных конкурсах и смотрах, обобщение опыта работы. Обновление кадрового состава за счет приема молодых специалистов. Совершенствование механизма для внедрения новых систем оплаты труда педагогов с учетом качества и результатов деятельности.  Высокая квалификация педагогических кадров. Эффективное применение продуктивных педагогических технологий и икт.

4. Создание  безопасных, комфортных условий для организации учебно-воспитательного процесса. Установка локальной сети и подключение всех учебных кабинетов к Интернету. Организация горячим питанием всех обучающихся. Взаимодействие с родителями 'через информационно-коммуникативные технологии. Высокий  уровень удовлетворенности образовательным процессом родителями и обучающимися. 

5.Формирование сознательного отношения обучающихся к нормам здорового образа жизни. Искоренение вредных привычек  у подростков, 100% охват школьников занятиями физической культуры и спорта. Организация специальных медицинских групп для занятий физической культуры детей, имеющих хронические заболевания. Участие родителей и привлечение специалистов в реализации подпрограммы «Здоровый образ жизни школьника». Организация учебно-воспитательного процесса по неукоснительному выполнению САНПиНа и нормативных документов по охране труда и пожарной безопасности. Эффективное применение учителями здоровье сберегающих технологий в образовательном  процессе. Создание комфортной среды, формирующей физически и психологически здоровую личность,  которая успешно владеет коммуникативной компетентностью, способна к сознательному и здравому отношению к своему «я», толерантно настроена к окружающему миру, осознаёт ценность человеческих отношений.

